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C U R R I C U L U M V I T A E 
del dottor GIANLUIGI GARIBOLDI 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome GIANLUIGI GARIBOLDI 

Telefono Uff.: 0332.277.524  

E-mail Uff.: gariboldig@ats-insubria.it 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 24.01.1958 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) Dal 01.10.2018 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agenzia di Tutela della Salute dell’Insubria, Via O. Rossi 9 – Varese 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Dirigente medico di Struttura Complessa 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore della SC Reti d’Offerta, Qualità e Piano Controlli. 
In dettaglio : 
l’impegno istituzionale richiesto si esplica nell’ambito del Dipartimento Aziendale per la  
Programmazione, l’Accreditamento, l’Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie 
(P.A.A.P.S.S.), e si riferisce agli aspetti di pianificazione, programmazione ed 
implementazione, secondo le regole di sistema definite dalla Direzione Generale Welfare 
regionale, delle fasi di formulazione e monitoraggio della attuazione del Piano dei Controlli 
Annuale Aziendale, di presidio del processo di integrazione delle Reti di Offerta sanitaria e 
sociosanitaria territoriale, di coordinamento delle attività dipartimentali in materia di 
Certificazione secondo il Sistema della Qualità aziendale ISO 9001:2015. 
L’attività si svolge pertanto anche come attività di supporto alla Direzione Strategica, per 
tutte le incombenze connesse agli aspetti precitati. 

• Date (da – a) Dal 01.02.2017 al 30.09.2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valle Olona, Via A. da Brescia 1 – Busto 
Arsizio 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Dirigente medico di Struttura Semplice 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile della SS Qualità e Risk Management. 
In dettaglio : 
oltre all’incarico di Risk Manager aziendale a partire dal 01.01.17 (nota prot. 3758 del  
24.01.17), a far data dal 01.02.17 (nota prot. 7969 del 15.02.17) con la attribuzione della 
responsabilità della SS Q&RM, in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale, l’impegno richiesto 
si esplica come attività preminente di supporto alla Direzione Strategica, per tutte le 
incombenze connesse agli aspetti di pianificazione, programmazione ed implementazione 
relativi alla gestione del Rischio Clinico, del Sistema Qualità aziendale e dell’Accreditamento 
istituzionale. 
Dal 07.11.17, incarico di Direttore ff della UO Qualità, Accreditamento e 
Governo del Rischio clinico – Struttura Complessa in staff alla Direzione 
Generale Aziendale (Delibera DG ASST VO, n. 1215 del 07.11.17). 

 

• Date (da – a) Dal 16.02.2004 al 31.01.2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agenzia di Tutela della Salute della Città Metropolitana di Milano (ATS Milano), già 
Azienda Sanitaria Locale di Milano (ex ASL Città di Milano), C.so Italia 19 – Milano 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Dirigente medico di Struttura Complessa 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore della SC Accreditamento e Vigilanza Area Sanitaria (già Servizio 
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Accreditamento Sanitario) 
(Dal 01.10.2016 al 31.01.2017 in comando da ATS Milano presso la ASST della Valle 
Olona, con la qualifica di Responsabile della SS Direzione Medica dei Presidi di Somma 
Lombardo e Angera, cfr. Delibera DG ASST Valle Olona n. 962 del 28.09.16, e incarico di 
Risk Manager aziendale a partire dal 01.01.17 – nota prot. 3758 del 24.01.17),). 
Inoltre, nel 2004-05, Medico Competente per Medicenter sas (attività intramoenia, Società in  
convenzione con Asl Città di Milano). 
In dettaglio : l’attività istituzionale svolta si riferisce agli aspetti di pianificazione, 
programmazione ed implementazione, secondo le regole di sistema definite dalla Direzione 
Generale Welfare regionale, delle fasi di: 

 verifica del possesso dei requisiti organizzativo-funzionali da parte delle Strutture 
Sanitarie, al fine della loro iscrizione nel Registro Regionale delle Strutture 
Accreditate; 

 attività ispettiva di monitoraggio periodico sul mantenimento dei requisiti stessi,  
secondo piani di programmazione annuali, ovvero per effetto di segnalazioni-esposti, 
ad es., mediante l’analisi e il controllo su documenti e procedure (farmaci, rifiuti, 
documentazione clinica, ad es. registro verbale operatorio), le verifiche sul personale 
sanitario (incompatibilità/titoli professionali posseduti, etc.), e fino alla irrogazione 
delle sanzioni amministrative previste; 

 “tutoring” consulenziale ed informazione nei confronti degli uffici delle Direzioni 
(Generali e Sanitarie) strategiche delle strutture sanitarie accreditate, pubbliche e 
private, con incontri finalizzati (p. es., alla definizione dei percorsi di riorganizzazione 
/revisione degli assetti in ottica di dipartimentalizzazione, allo sviluppo- 
predisposizione di documenti di specialità, etc.). 

 
• Date (da – a) Dal 01.01.2000 al 15.02.2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Como, via Pessina 6 – Como 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Dirigente medico di Struttura Semplice 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile U.O. Territoriale Lomazzo / Fino Mornasco e Olgiate Comasco del Servizio 

Medicina Preventiva di Comunità (01.06.99 – in comando da ASL Provincia di Varese – 
20.04.00); Responsabile U.O. Prevenzione del Distretto di Lomazzo / Fino M. (21.04.00 – 
22.03.01); Responsabile U.O. Sanitaria del Distretto di Lomazzo / Fino M. (23.03.01 – 
15.02.04) 

 
• Date (da – a) Dal 01.02.1991 al 31.12.1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

USSL n° 9 di Saronno, pz.le Borella 1 – Saronno (confluita dall’01.01.98 nella Azienda 
Sanitaria Locale della Provincia di Varese, v.le O. Rossi 9 – Varese) 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Dirigente medico (dal 10.03.94 Coadiutore Sanitario) 

• Principali mansioni e responsabilità      Coordinatore del Distretto Socio-Sanitario n° 3 di Rovello Porro (14.07.91 – 31.12.97); 
componente della Commissione per l’Accertamento della Invalidità Civile (05.08.93 – 
31.12.97); componente dell’Ufficio Formazione Professionale Permanente (staff Dir.ne 
Gen.le) (26.05.95 – 31.12.97) 

 
• Date (da – a) Dal 01.08.1988 al 31.01.1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

USSL n° 7 di Tradate (VA), pz.le Zanaboni 1 – Tradate 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Dirigente medico 

• Principali mansioni e responsabilità Assistente medico in Igiene e Sanità Pubblica 

 
• Date (da – a) Dal 12.02.1986 al 12.02.1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ONG Ce.L.I.M. Milano, via S. Calimero 11/13 – Milano (per Ministero Affari Esteri) 

• Tipo di azienda o settore Cooperazione e Sviluppo 

• Tipo di impiego Responsabile in loco del Progetto di Cooperazione Internazionale n° 666/A/ 
CeLIMMI/CDA (Costa d’Avorio) 

• Principali mansioni e responsabilità Medico, insegnante e responsabile del progetto multisettoriale di Cooperazione (sanità, 
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educazione, agricoltura) 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Éupolis Regione Lombardia, Milano 

Competenze per Risk Manager 

• Qualifica conseguita Certificato di Formazione Manageriale per Risk Manager 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Certificazione 

 

• Date (da – a) 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Éupolis Regione Lombardia, Milano 

 
Competenze per Direzione Sanitaria di Struttura Complessa 

• Qualifica conseguita Rivalidazione Certificato di Formazione Manageriale per Direttore di Strutture 

Complesse (Decreto n. 7973 del 2 Settembre 2014) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Diploma con merito 

 

• Date (da – a) 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Istituto Regionale di Formazione – I.Re.F. – S.D.A. 

Competenze per Direzione Sanitaria di Struttura Complessa 

• Qualifica conseguita Certificato di Formazione Manageriale per Direttore di Strutture Complesse 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Diploma con merito 

 

• Date (da – a) 1988 – 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (orientamento in Sanità 
Pubblica), Università degli Studi di Milano 

Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica 

• Qualifica conseguita Specialista in Igiene e Medicina Preventiva (orientamento in Sanità Pubblica) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Votazione di Specializzazione 70 / 70 

 

• Date (da – a) 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Institut de Médecine Tropicale L. Mba – Ospedale C. Bernard, Università degli Studi 
Parigi VII (Francia) 

Patologia ed Epidemiologia Tropicali 

• Qualifica conseguita Diploma Universitario A.E.A. 

• Date (da – a) 1977 – 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Milano 

Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita Dottore in Medicina e Chirurgia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Votazione di Laurea 110 / 110 e lode 
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• Date (da – a) 1972 - 1977 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Liceo Ginnasio Classico Statale “A. Legnani” di Saronno (VA) 

Materie classico-umanistiche 

• Qualifica conseguita Maturità Classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Votazione di Maturità 60 / 60 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE INGLESE 

• Capacità di lettura Ottima 

• Capacità di scrittura Buona 

• Capacità di espressione orale Buona 

 
ALTRE LINGUE FRANCESE 

• Capacità di lettura Ottima 

• Capacità di scrittura Buona 

• Capacità di espressione orale Ottima 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

Ho sempre lavorato in èquipe, in attività di lavoro principale, docenza, formazione, 
ricoprendo anche ruoli di coordinamento. 
Ho svolto compiti (con ruolo di coordinamento ed operativi) in associazioni di volontariato 
sociale. 
Ho praticato attività sportiva agonistica e amatoriale a squadre (basket, pallavolo, calcio). 

 
 

Svolgo ed ho svolto attività di coordinamento e amministrazione di risorse (persone e 
progetti), con responsabilità diretta, negli ambiti seguenti: 

 Autorizzazione e accreditamento di strutture sanitarie, 
 Igiene, profilassi e sanità pubblica, 
 Cooperazione internazionale, 
 Analisi organizzativa 

Buone conoscenze di informatica (sistema operativo Windows, applicativi Word, Excel, 
Powerpoint, Access), di Internet 

Conoscenza d’uso di autovetture 
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ULTERIORI INFORMAZIONI Sono stato inserito nell’Elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle Strutture 
Sanitarie Pubbliche, come da DGR n. 1009 del 15.12.2010 (All. 6, pos. 105), e sono 
attualmente inserito nell’Elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle 
Strutture Sanitarie e Socio-Sanitarie pubbliche e private, come da DGR n. 4819 del 
15.02.2016 (All. 4, pos. 149), di aggiornamento dell’elenco predetto. 

Ho svolto e svolgo tuttora attività didattica, come docente e relatore nel corso di iniziative 
di aggiornamento e formazione professionale accreditate ECM-CPD. 

In particolare, negli ultimi anni sono stato Responsabile Scientifico ed Organizzativo delle 
seguenti iniziative di aggiornamento professionale : 

1. “Il sistema di segnalazione e analisi degli eventi avversi come strumento di  
clinical governance. Implementazione di un sistema di Incident Reporting 
informatizzato”, Busto A. (c/o ASST VO, n. 3 edizioni), settembre-ottobre 2017; 

2. “L’adeguamento del P.I.M.O. nella ASST: evoluzioni di Regione Lombardia”, 
Busto A. – Saronno – Gallarate (c/o ASST VO, n. 3 edizioni), ottobre 2017; 

3. “L’uso delle checklist in Sala Operatoria”, Busto A. – Gallarate (c/o ASST VO, n. 
2 edizioni), 16.10 – 14.11.17; 

4.  “Lo sviluppo delle “abilità non tecniche” in Sala Operatoria”, Gallarate – Angera 
(c/o ASST VO), novembre-dicembre 2017; 

5. “Il Sistema Trasfusionale Regionale: i Requisiti Minimi di Qualità nei Servizi  
Trasfusionali e nelle Unità di Raccolta”, Milano (c/o ASL MI), 29.11.12; 

6. “L’assistenza al Paziente Cardiovascolare. I nuovi requisiti della Emodinamica – 
Cardiologia Interventistica ed Elettrofisiologia”, Milano (c/o ASL MI), 08.11.12; 

7. “Il processo di Sterilizzazione. Sicurezza e tracciabilità dello strumentario 
chirurgico”, Milano (c/o ASL MI), 03.10.12; 

8. “L’Ospedale Flessibile. Dal Progetto alla Realizzazione, alla Gestione 
Organizzata”, Milano (c/o ASL MI), 26.11.11; 

9. “Il Blocco Operatorio: un approccio multidisciplinare tra Sicurezza e 
Innovazione”, Milano (c/o Osp. Niguarda), 29.11.07; 

10. “Le Professioni Sanitarie nel SSN/R. Tutto chiaro?”, Milano (c/o IFOM IEO), 
25.10.07; 

11. “Salute, Accreditamento e Appropriatezza. Ruolo e compiti delle AASSLL”, 
Milano (c/o ASP Golgi Redaelli), 12-13-14.06.06. 

Sono iscritto nell’Albo dei Valutatori Nazionali per il Sistema Trasfusionale. 

Ho svolto attività di docenza (Principi di Igiene) presso la Scuola per la Formazione di 
Infermieri Professionali della USSL n° 9 di Saronno negli anni scolastici 1991-92 (per n. 
31 ore), 1992-93 (per n. 34 ore) e 1993-94 (per n. 32 ore). 

Ho svolto attività di docenza (Attività integrative) presso la Scuola Statale Media Inferiore 
di Bellusco (MI) negli anni scolastici 1977-78, 1978-79 e 1979-80. 

Ho partecipato ad oltre 50 Corsi di Formazione, Congressi, Convegni, Seminari a 
contenuto tecnico-professionale disciplinare, in tema di prevenzione e sanità pubblica, di 
carattere organizzativo, sulla gestione della prevenzione primaria nella pubblica 
amministrazione, a cura di organizzazioni varie, universitarie e non. 

Sono autore – coautore di 45 pubblicazioni scientifiche (monografie, articoli, comunicazioni 
e poster). 

Ho conseguito i crediti ECM previsti per la professione medica dal Sistema Regionale di 
Formazione ECM – CPD dal 2004 ad oggi. 

PATENTE O PATENTI Patente A-B 

ALLEGATI / / 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali. 

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 
dal D.Lgs. n. 196/03. 

 
Saronno, 25.02.2019 NOME E COGNOME (FIRMA) 

       f.to Gianluigi GARIBOLDI     


